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Ръководните документи за организиране на работата през учебната 2014/2015 год. и изготвяне на годишния план. 

1. Кодекс на труда. 

2. Закон за народната просвета 

3. Правилник за прилагане на ЗНП; 

4. Закон за местното самоуправление и местната администрация; 

5. Наредба №4/18.9.00 за   предучилищно образование и възпитание
6. Наредба №4/16.04.03 г. За документацията в системата на народната просвета 
7. Правилник за устройство и дейността на училищните настоятелства 

8. Наредба №7 /29.12.2000 г. за определяне броя на учениците и децата в групите и паралелките на училищата, детските градини и обслужващите звена. 

9. Наредба №3 /18.02.2008 г. за нормите за преподавателска работа и реда за определяне на численост на персонала в системата на народната просвета. 

10. Наредба №5/29.12.1996 г. за условията за повишаване квалификацията на педагогическите кадри в системата на народната просвета и реда за придобиване на професионално-квалификационни степени. 

11. Инструкция № 1 за провеждане на контролната дейност в системата на народната просвета 

12. Инструкция №2/29.07.1994 г. за изискванията за заемане на длъжността “учител”, съобразно придобитото образование, професионална квалификация и правоспособност. 

13. Инструкция за изискванията на безопасни условия на възпитание, обучение и труд в системата на народната просвета. 

14.. Наредба №1/23.01.09 г. За обучение на деца и ученици със специални образователни потребности и /или хронични заболявания

. 


І . АНАЛИЗ НА ОБРАЗОВАТЕЛНО-ВЪЗПИТАТЕЛНАТА РАБОТА ПРЕЗ МИНАЛАТА УЧЕБНА ГОДИНА 

През изтеклата 2013/2014 уч. година се сформираха 4 групи с общ брой 109 деца, съответствие с нормативната база. Средна месечна посещаемост 16 деца. Сравнителният анализ спрямо предходната година показва следните тенденции: 

1. Увеличаване броя на децата в общината 
2. Средната посещаемост за периода е относително стабилна
На базата на анализа на резултатите през следващата учебна година да се работи по посока на: 

1. Създаване на условия за стриктно спазване на ДОИ  чрез: 

- Обучение и самообучение за по-добро равнище на владеене и прилагане на ДОИ от педагозите 

- Спазване на нормативната уредба и прилагане на своевременни :
Системен административен и педагогически контрол по мерки за отстраняване на възникнали нарушения. 
Самоконтрол и самодисциплина ,избор на мотивирани личности за работа
- Системна  дейност от учителите за изпълнение на задачите от годишния план. 

2. Оптимизиране на педагогическата дейност чрез: 

- поддържане на квалификационната дейност,чрез  обучителна  дейност за поддържане на научната и методическа компетентност на учителите. 

- Педагогически контрол и методически консултации от експерти от РИО –Смолян.. 

- Актуализиране на педагогическите технологии ,чрез системен обмен на добри педагтогически практики. 
-Методичните обединения стимулиране на учителите да работят в групи,обединени от целите на институцията
- Обмяна на добрия опит в Методичните обединения

3. Оптимизиране на средата и организационната култура в ЦДГ 

- Поддържане на иговата среда ,материално-техническата база и хигиената . 

- Диагностика на проблеми в отношенията между основните групи в  общността, формулиране и прилагане на корекционни мерки. 

4. Ориентиране на образователно-възпитателния процес  към потребностите на детето и обществото: 

- Поддържане на висока  компетентност за особенностите на детското развитие,психолого-педагогическата специфика на възрастта от 3 до 5 години. 

- Поддържаща квалифика цияцеляща актуално теоретично обучение за придобиване на знания за образователни политики ,програми и проекти на МОН   и в ЕС . 

-Използване на ефективни методични практики за реализиране    на образователно-възпитателния процес .Оптималност на обучението и възпитанието за формиране на опит и знания у децата. 

- Прилагане на  партньорско сътрудничество на ЦДГ «Снежанка « с институции. 

ІІ. ЦЕЛИ, СТРАТЕГИИ И ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА НА ЦДГ «Снежанка « ПРЕЗ 2014/2015г. 

1. МИСИЯ НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА 

· Образователно-възпитателна работа насачена към практическо прилагане на възприеманата от обучаваните  информация. 
· Децата - по-активната страна на двустранния процесс.
· Учителят  -стимулиращ инициативите им, за  осигуряване на по-високо равнище на познание.
· Надграждане на знания и умения за максимално развитие на потенциала на всяко дете и възможност за пълноценна социална реализация. Детската градина трябва да провокира мисленето и самоятелността, да формира практически умения и да развива личността. Учителят да бъде участник в отношението субект (учител): субект (ученик), а не монополист на знанието. 
· Отношението към училището  и обществото започва с формиране на готовност за учене, възпитание и обучение според държавните образователни изисквания и стандартите на Европейския съюз в духа на демократичните ценности
· Създаването на отговорно поведение за участие в обществения живот изисква активно възприемане на променящия се свят , усвояване и формиране на общочовешки и национални ценности


2. ВИЗИЯ НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА 

· Утвърждаване на цдг «Снежанка»като конкурентна нституция,  даваща  знания, помагаща за създаване на умения, подготвяща  за училище, развивща национални и общочовешки добродетели
· Усъвършенстване на професионалните умения на педагогическия колектив, изграждането му като екип от отговорни личности, проявяващи толерантност, загриженост и зачитане на човешкото достойнство
· Стремеж към творческо и критично мислене при осъществяване на УВП за утвърждаване на младия човек като гражданин на РБългария и света
· Стремежа на детската градина «Снежанка» към активно взаимодействие със социалната среда, проявявайки уважение към гражданските права и отговорности и противодействайки на проявите на агресивност и насилие. 

Цел:
Детската градина – образователно-възпитателна институция  за  деца ,учители и родители ,осигуряваща  подкрепящо развитие на актуалните им потребности.
Задачи:
1. Създаване на ключови компетентности за формиране  на условия за развиване на  доброто начало и позитивност  у детето ,чрез утвърждаване на ценностите на съвременното общество.
2.Подготовка  на детето  за следващия етап на образователно-възпитателния процес.
Формиране на нагласи за учене през целия живот.
 Затвърждаване  на нравствеността , креативно мислене, отношение към групата ,общността и институцията .
3. Изграждане на партньорска среда от учители и служители в образователно –възпитателния процес-подкрепящи,консултиращи,провокиращи и справедливи. 
4.Интегрирано сътрудничество  с другите институции от публични сектори за постигане на целите на образованието и възпитанието. 

ДЕЙНОСТИ:

ПЕДАГОГИЧЕСКИ

Съдържание:                                                       Отговорник :               Срок:
1.Педагогически съвет:
Правилник за дейността на 
ЦДГ „Снежанка”
Годишен план за образователно-
възпитателния процес                                Директор                  30 .09.14 г. .
Дейности в годишния план                       учители и МО
Състав на методичните обединения
Празничен календар                                                       				         Театрален календар                     
Дейности извън задължителните 
образователни направления                                        
-групи:
танци, английски и руски език , хокей на трева
Програма: “Опазване 
на детското здраве                                       Мед. спец.


2.Педагогически съвет                               Директор
План за контролна дейност
План за работа на МО
Тематична квалификация.                          МО”ОВР”                    31 .10.14 г           
Цел, Задачи, Срокове                                  „ИКТ”


3.Педагогически съвет                              Директор 
                                                                                                           31.03. 15 г.
Избор на издателство за 
учебни помагала 
за подготвителна група
 4.Педагогически съвет  -                        Директор                  31.04.2015 г.
„Учител на годината”               
Предложения за награждаване 
На учители                                                                                    

5. Педагогически съвет
Отчет на резултатите от                           Директор                    Май 2015г.
тематичната квалификация                     Председател     
                                                                    на МО-„ОВР”

6. Педагогически съвет:                           Директор                     Юни 2015г.
Отчет на задачите от                                 Председател     
                                                                     на МО-„ОВР”
                                                                     „”ИКТ”
годишния план                                          Мед.Специалист
Отчет на резултатите от ДОИ   
Отчет от програмата “Опазване
На детското здраве”                      


ОРГАНИЗАЦИОННО - ПЕДАГОГИЧЕСКА



Съдържание:                                            Отговорник                     Срок
1.Анализ на необходимост от
Комисия за работа деца СОП              директор                         30.09.2014

2.Общо събрание
-Правилник за дейността                       Директор                           31 .10.14 Г.
-Наредба за безопасни                            Директор                           
и здравословни условия                         Група Ус. на труд  


                                                                                                                                                          2.Педагогическо съвещание                   Учители.                          31.10.14 Г.
Организация на 
 дейностите извън задължителните            МО-Я                                        
образователни направления
-групи:
танци, английски език ,йога
помещение,график ,списък на деца
3.Работа по програми и проекти:
-„Подпомагане храненето на децата от 
подготвителни групи
4.Организация на дейностите по                                                    30.10. 2014
 квалификация на персонала
5. Педагогическо съвещание
Срещи с УС на РН при                            Директор                         30.11.14 Г.
ЦДГ “Снежанка”                                      Учители                                
                                                                                        
6. Педагогическо съвещание
7.Организация на                              учители
подготвителната група                     директор                                30.04.15 г                     
заявка помагала 
учебната 2015-16 г.                                                                                 

8. Педагогическо съвещание                                                          30.04.15 г.  
План за честване на 24-ти Май        Учители                                  

9.Диференцирано заплащане-         директор
-критерии                                           комисия
-оценяване 
-изпълнение на дейностите по 
програмата                                                                                          
                                                                                                         31.05.14г.


АДМИНИСТРАТИВНО - СТОПАНСКА


Съдържание:                             Отговорник                      Срок

 
1.Изготвяне на                            Директор                         септ.   2014 г.    
СПИСЪК-ОБРАЗЕЦ-2 

2. Отчет на изпълнение            директор                           всяко тримесечие
на бюджета                                счетоводител                    всеки месец
-обяснителна записка                                                          полугодие
-информация до община
Информация до общ.съвет
--
3. Диференцирано 
заплащане на учителите           директор                         септ.2014 г.    

4. Изготвяне на програма за 
капиталови разходи                       Домакин                     октом.14г.                                                                                       
                                                         счетовод.
                                                                             
5.Подновяване на табелите за        КБЗУТ                         септем.
Инструкция за ползване на уреди                                       2014 г.

.                                                          Домакин                   Окт. 2014г.
6.Заявка за участие в
НП „Подпомагане на храненето
На децата от ПГ в ДГ”
6.Закупуване на лекарства              Мед. сп.                                          Октом.
по наредба№3 на МЗ                       домакин                                         2014 г.
7.Заявка базисен бюджет -2015 г.

7. Отчет на комисия по даренията                                       
План за работа с комисия по даренията                                              24.12.14 г.
                                                                                
8.Прилагане на
 Наредба здравословни и безопасни                                
условия на труд                                                                       ГУТ         октомври

Осигуряване на раб. Облекло                                                              31.10.14 г.
9.План за координация с РС” ПБС”    
10.Внедряване на                                             домакин                         31.12.14 г.
добри практики  при             
  съставяне на седмично меню,
седмична заявка и дневния 
требвателен лист-публичност
11 Изготвяне бюджет на детската градина                                          
12.Изготвяне на график отпуск                    директор предс. СО    31.10.14 г.   
13.Закупуване    в
 рамките на утвърдения 
параграф по бюджета,                                         Домакин                март 2015 
   Проектспорт- ПМС№129/11.07.2000
14.  Договор доставка учебна литература                                          март
15. Заявка за задължителната                              Директор             април 2015г.
Документация за учебната                                   Учители
2015-2016 год.
16.Заявка за гориво 
1 7 Разпределение на средства за
 работно облекло                                                                                 30.10.14 г. 16
18.Доставка :
- канцеларски материали                                           домакин          окт.14 и март 16г.                                                                                                                                                          
1 9  Декларация по чл.15 от ЗБУТ за 2012                                        юни 2016                                                    







РАЗПРЕДЕЛЕНИЕ НА ДЕЦАТА  и УЧИТЕЛИТЕ В ГРУПИТЕ 

1.Първа група: Деца от 3 до 4 години.
Учители: Невена Кюлевчиева и Валентина Радулова

2. Втора група: Деца от 4 до 5 години 
Учители:Снежана Икова и  Роска Пелтекова
 
3. Трета група: Трета подготвителни 5 до 6 години
Учители: Г-жи  - Нелка Челова и Ирен Дерменджиева
 4.Подготвителна група: Деца от 6 до 7 години
Учители: Елза Кочмарова и Мирослава Христова 


Годишния комплексен план на ЦЕЛОДНЕВНА ДЕТСКА ГРАДИНА „СНЕЖАНКА” ГР.ЗЛАТОГРАД
                         е  приет на Педагогически съвет на 18.09. 2014 година с Протокол №1 .

Директор:……………
             /Е. Глухова/


